Occupazione: le imprese prevedono
9.430 nuovi ingressi a Forli-Cesena

Per il trimestre
marzo-maggio, variazione
sull'analogo periodo

del 2021di+2.630 entrate

FORLI

Le assunzioni previste nelle pro-
vince di Forli-Cesena e Rimini
per il trimestre marzo-maggio
2022 sono 20.560, secondo E-
xcelsior Informa, il Bollettino
mensile con orizzonte trimestra-
le suifabbisognioccupazionali
delle imprese industriali e dei
servizi, realizzato da Unionca-
mere, Anpal e dalle Camere di

Molte le richieste nel settore della ristorazione

commercio italiane. Il trimestre
incorsoed il mese dimarzoregi-
strano una maggior previsione
dientrate rispetto allo stesso pe-
riododel 2021.

Subase nazionale, gli ingressi
previsti nel mese di marzo sono
359.000, di cuiil 9,4% (33.700)
in Emilia-Romagna, incidenza
inleggeracrescita rispetto al me-
se precedente. L'indagine, per la
provincia di Forli-Cesena, rileva
2.890 entrate previste nel mese
di marzo e 9.430 nel trimestre
marzo-maggio 2022, con una
variazione sull'analogo periodo
del 2021 di +2.630 entrate pre-
viste (+860 per ilsingolo mese
dimarzo).

Le entrate programmate nei
primi 5settori di attivita, nel me-
se dimarzo e nel trimestre finoa
maggio 2022, ammontano ri-
spettivamentea: 460 e2.280per
servizi dialloggio e ristorazione
e servizi turistici (in crescita ri-

spetto a febbraio); 450 ¢ 1.530
per il commercio (in crescita);
370e1.220 per i servizi alle per-
sone (inaumento); 210 e 630
periservizioperativi di supporto
alle imprese e alle persone (sta-
bili); 200e520perlecostruzioni
(fermi). Le previsioni di assun-
zioni per i giovani con meno di
30 anniriguardano il 26% dei
casi (stazionaririspetto al mese
precedente), mentre il 12% del-
le entrate previste ¢ destinato a
personale laureato (invariato).
1117% delle assunzioni pro-
grammate riguarda dirigenti,
specialisti etecnici (+ 1%; la me-
dia nazionale ¢ del 21%, in calo
di 2 punti percentuali). In pro-
vincia, nel mese di marzo, per le
imprese intervistate sono altissi-
me le difficolta a trovare i profili
desiderat, previste in ben 47 ca-
sisu 100 (+ 3 punti), nelle aree
della logistica per la maggiore
parte (59,1%).



